“鲁南四市”退役士兵跨市培训办法（试行）

为进一步提高退役军人教育培训水平，实现优质培训资源共享，满足退役军人培训需求，根据中央、省有关退役军人教育培训政策规定和《临沂市、枣庄市、济宁市、菏泽市退役军人职业技能培训承训机构跨市合作共享协议》（2024年3月23日），制定本办法。

一、服务对象

2011年以来退役，安置地为临沂市、枣庄市、济宁市、菏泽市（以下简称：“鲁南四市”）所辖县（市、区）的，尚未接受过免费职业技能培训的自主就业退役士兵。

二、跨市培训承训机构范围

“鲁南四市”退役军人事务局公布的承训机构及专业目录。

三、符合异地培训情形

申请培训技能（专业）没有纳入安置地承训机构名录；

在安置地以外其他市长期生活或工作的（提供户籍证明，未迁移户籍的提供单位开具的长期工作证明）；
“鲁南四市”退役军人事务局认为有必要跨市联合举办的专题培训班次。
四、报名流程

符合条件自主就业退役士兵提供需异地培训证明材料，并填写《退役士兵跨市异地培训申请表》，经安置地市县两级退役军人事务部门批准，培训地市级退役军人事务部门同意后，持《跨市培训申请表》即可到跨市选择的承训机构报名学习。

五、费用结算

培训合格后，承训机构按照要求向安置地市级或县级退役军人事务部门申请。培训费用参照培训地承训机构目录入围标准。
六、监督管理

“鲁南四市”退役军人事务局负责对各市承训机构的监督管理，指导承训机构不断完善办学条件，提高培训实效，拓展就业渠道，为跨市培训退役军人提供优质服务。同时，通过学员回访、检查培训记录等核实培训质量，存在问题的由承训机构所属市牵头调查处理。坚决杜绝转包、倒卖培训等行为。

本办法试行截止2025年5月，最终解释权归“鲁南四市”退役军人事务局。
